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nna Strner-Sinn, die
dlteste der beiden
Thchter von Jeanette
und Gunther Stirmer-
Sinn aus der Gerlinger
Eronenmetzgerei, wurde 1997 ge-
boren. Anders als ithre Schwester,
die sich beruflich nicht im Flei-
scherhandwerk verwirklicht hat,
bekennt Anna: Mir ist der Beruf
wohl in die Wiege gelegt worden.®
Hineingeboren in eine nirdlich
von Stuttgart ansissige Metzgerfa-
milie mit mehr als zwelhundert
Jahre langer Tradition wurde sie
schon als kleines Kind von der Be-
geisterung ithrer Eltern und Grof-
eltern fiir hervorragende Hand-
werksprodukte angesteckt. Nach
dem Abitur im Jahr 2016 begann
Anna Stirner-8inn eine Aushildung
zur Fleischerei-Fachverkiuferin im
befreundeten Betrieb Schneider in
Pliezhausen. Nach Abschluss threr
Lehre arbeitete sie zwei Jahre im ei-
genen Familienunternehmen in
Gerlingen in der Produktion. 2021
besuchte sie die Meisterschule in
Augsburg und erhielt den Bayeri-
schen Staatspreis fiir ithre hervorra-
gende Leistung als Jahrgangsbeste.
Mit dem Meisterbrief in der Ta-
sche wurde sie wieder im Familien-
betrieb aktiv — und zwar tiberall
dort, wo sie gebraucht wird. Sei es
in der Produktion, sei es im Verkauf
in einem der fiinf Fachgeschifte der
Familie Stirner-Sinn. Weil es das er-
klirte Ziel der jungen Meisterin ist,
in die Filhrung des elterlichen Be-
triebs einzusteigen, weifl sie;, dass
auch verstirkt Biiroarbeit auf threr
taglichen Agenda stehen wird, Um
dafir gertistet zu sein, geht sie seit
Mai 2022 erneut in Augsburg zur
Schule, um dort eine Weiterbildung
zum Betriebswirt des Handwerks
zu absolvieren. Und fiir die kom-
menden Jahre plant sie den Besuch
von Kursen, die sie zur Erndihrungs-
beraterin und eventuell zur Fleisch-
sommeliére weiterqualifizieren.
Ihre berufliche Karriere im Flei-
scherhandwerk ist fir die 25-Jahri-
ge sehr erfiillend, weil _sie so viel-
seitig ist". Im Verkauof hat sie die
Miglichkeit, mit Menschen zu kom-
munizieren, sie fachkundig zu bera-
ten, ihnen Zubereitungstipps zu ge-
ben und aus ihrer eigenen Erfah-
rung zu berichten. Beim Legen von
Wurst-, Schinken- und Kaseplatien
lebt sie ithre Kreativitit aus und ver-
gleicht es schon fast mit einer
kiinstlerischen Thtigkeit. In der
Produktion bringt sie ihr erlerntes
Fachwizssen ein, kreiert auch mal
ganz neue Produkte und trigt ei-
genhindig dazu bei, dass hoehwer-
tige Qualititsware entsteht. Das po-
sitive Feedback zufriedener Kun-
den und die fertigen Ergebnisse, die
sie am Ende eines jeden Arbeitstags
sieht, geben ihr Bestitizung. ,Sei es
eine gut gekutterte Warst, eine ap-
petitliche Platte oder ein besonde-
rer Wurstsalat®, zihlt Anna Stirner-
Sinn auf. Alles Gelungene macht ithr
grofie Freude.

Beim Feinzuschnitt im Element

Etwas weniger liegt ihr dagegen das
grob Ausbeinen von Rinder- und
Schweinehiilften. Sie kann es zwar,
hat es schlieflich gelernt, gibt aber
ganz ehrlich zu, dass sie bei der har-
ten Arbeit an ihre kirperlichen
Grenzen kommt, Beim Feinzu-
schnitt ist sie stattdessen in ihrem
Element und hilt das Arbeitstempo
in Reihe got mit. Auf die Frage, ob

Anna Stirner-5inn schitzt die Vielseltigkeit und Kreativitit ihres Berufs.
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Beruf in die
Wiege gelegt

Ausbildung, Meisterbrief, Betriebswirt-Kurs: Die 25-jdhrige Anna
Stimer-Sinn aus Gerlingen geht ihren Karriereweg mit groRRer
Entschlossenheit und findet, dass das Handwerk Menschen mit Képfchen
braucht - vor allemn in Fiithrungspositionen.

sie gern kocht, gibt Anna Stirner-
Sinn an, dass sie dazu leider zu sel-
ten kommt. Im Alltag sitze ich an
der Quelle und brauche meistens
nicht mehr viel kochen®, erliutert
sie. Wenn sie Zeit fiir thre Freunde
hat, geht sie mit thnen aus, oder es
ist gemeinsames Grillen angesagt.
Thre Hobbys, Schwimmen und Tan-
zen, ibt die junge Metzgermeiste-
rin weiterhin mit Spaf aus und
sieht beides als guten Ausgleich mur
kirperlichen Arbeit im Beruf.

Im Betrieb kennen viele der
langjiahrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Anna schon seit ihrer
Geburt. Jetzt arbeitet sie Seite an
Seite mit thnen als gut ausgebildete
Fachkraft und kiinftige Chefin. In
den ersten beiden Jahren im heimi-
schen Betrieb hat sie sich dabei be-
wusst etwas zuriickgenommen, um
die Abliufe und Interaktionen zwi-
schen den Teams an den verschie-
denen Arbeitspliitzen besser ken-
nenzolernen und zu verstehen,
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Heute fiihlt sie sich respektiert - so
wie sie ihrerseits auch die Kollegin-
nen und Kollegen respektiert. Das
gemeinsame Arbeiten, wenn in der
Urlaubszeit oder bei Krankheit je-
mand avsfillt und Anna einspringt,
hat ihr die nétige Anerkennung ein-
gebracht. Denn Anna ist sich fiir
nichts zu schén®, trigt die Nase
nicht hoch, sondern packt dort an,
wo sie gebraucht wird, Das schiit-
zen die Teams in allen Positionen
sehr an ihr.

Matiirlich fallen der junge Meiste-
rin immer wieder fiber Jahre festge-
fahrene Handgriffe auf, die sie ger-
ne éindern und optimieren wiirde.
Daoch sie weifl: Verinderungen soll-
ten nicht einfach von einem auf den
anderen Tag durchgezogen werden.
Jas sind Prozesse, die Zeit und Ge-
duld erfordern®, hat sie im Betriebs-
wirte-Lehrgang bestitigt  bekom-
men. Entsprechend speichert sie
die geplante Verdnderung erst mal
ah, verfolgt ihr Ziel aber langfristig
und konsequent weiter.

Mein Beispiel zeigt,
dass es gut moglich
ist, nach dem Abi
eine Ausbhildung zu
machern.

In Annas Freundeskreis kommt
ihre Berufstiitigheit unterschied-
lich an. ,Die Hilfte feiert es”, lacht
sie, Die andere Hilfte, mehrheitlich
Vegetarier, gibt sich verhalten, aber
neugierig, Die Freunde fragen viel,
doch es ist niemand dabei, der den
anderen zu missionieren versucht
Auch diejenigen, die sich nicht ve-
getarisch erndhren, interessieren
sich fiir den Handwerksberuf.

Das Image verbessern

Anna ist das recht, sie informiert
gern iiber ihre tigliche Arbeit in der
Metzgerei. Damit leistet sie einen
wichtigen Beitrag, um das Image
des Fleischerhandwerks - zumin-
dest in ithrem Umfeld - zu verbes-
sern und zu verindern. s ist thr
wichtig: Jch wiirde mir wiinschen,
dass diesbeziiglich viel mehr Of
fentlichkeitsarbeit gemacht wird.
Wir milssen zeigen, dass die Welt
nicht nur schwarz und weif} ist. Es
gibt nicht nur den Discounter mit
Produkten aus schlechter Tierhal-
tung oder den Veggie-Lifestyle, son-
dern dazwischen auch ein Fachge-
schift “, betont sie. Gleichwohl
wiollten viele junge Leute _nicht
mehr anpacken®, beobachtet sie, In
den Schulen werde vermittelt, dass
man mit einem Studium gutes Geld
verdient, ohne sich wirklich an-
strengen ou milssen. Wer nie hand-
werkliches Arbeiten ausprobiert
liat, kann auch nicht wissen, ob es
ihm gefillt.” Das Handwerk brau-
che Leute mit Edpfchen, vor allem
in Fithrungspositionen.

«Mein Beispiel zelgt, dass es gut
miglich ist, nach dem Abi sine Aus-
bildung zu machen, Aber leider ver-
mittelt das niemand in der hentigen
Gesellschaft”, bedauert Anna Stir-
ner-Sinn. Ihr Wansch an die Hand-
werksorganisationen ist, dass sie
gezielt in die' Schulen gehen und
dort Informationen fiber die Viel-
seitigheit und Kreativitit der Flei-
scherberufe vermitteln. Die Teil-
nahme an Jobborsen hilt sie fir
nicht zielflihrend: .Dabei ist der
Gruppendruck zu grofi. Es braucht
nur einer zu sagen, wie uncool Flei-
scher sind, und schon lduft die gan-
e Gruppe vorbei” Im Gegensatz
daru habe man in Schulstunden die
Aufroerksanikeit der Einzelnen, die
dann eigenstindig entscheiden
kiénnen, ob sie das Gehorte interes-
sant finden oder nicht. | atz v2/2023
www.stirnersinn.de



